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REGLAMENTO VI ASAMBLEA GENERAL

REGLAMENTO ENMIENDAS

El proximo 7 de junio ESK celebrara suVI Asamblea General. Este es un momento importante para
la afiliacion y para todas las estructuras del sindicato ya que es en nuestras Asambleas Generales
donde se marca el rumbo a seguir en los proximos 5 anos. Este es también un momento de cele-
bracion y de encuentro, pero para llegar hasta aqui es necesario recorrer el camino hasta el 7 de
junio.

El 9 de enero aprobamos en Comision Nacional el cronograma a seguir hasta laVI Asamblea. Si bien
muchas y muchos de nosotros ya hemos participado en otros procesos asamblearios, para muchas
otras personas esta sin embargo sera la primera vez que participen en una Asamblea General.

{Para qué necesitamos un reglamento de VI asamblea?

El reglamento de la VI Asamblea recoge el conjunto de normas a seguir para que la Asamblea y el
propio proceso se haga con garantias y de manera transparente. Esta que tenemos entre manos
pretende ser también una guia para entender y acercar la participacion al mayor nimero de per-
sonas posibles.

En esta VI Asamblea habra fundamentalmente dos reglamentos o normas, por un lado, el que se
refiere a las enmiendas y a la forma de enmendar y por otro, el reglamento propio de la asamblea
que nos orientara sobre cémo ha de desarrollarse la VI Asamblea.

Desde diciembre de 2023 hay diferentes grupos de trabajo que estan preparando la ponencia
inicial. Esta ponencia es un documento que servira como base para el debate dentro del sindicato.

El 15 de febrero de 2024 en Comisién Nacional se presentara y se refrendara la ponencia inicial.

La ponencia es la propuesta de texto que hace el sindicato en torno a la situacion de la organiza-
cion, el contexto sociopolitico, sus alianzas, el balance de los Ultimos anos... DE alguna manera es
el texto oficial que nos servira de guia en los proximos anos. Este texto es analizado y debatido por
el sindicato para finalmente ser aprobado con modificaciones y diversas aportaciones en Asamblea
General.
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{€C6mo vamos a conocer la ponencia inicial?

A partir del momento en el que conozcamos el texto completo comenzaremos a debatir de ma-
nera colectiva la ponencia inicial. Estos debates se haran desde el 16 de febrero hasta el 12 de abril.
Los debates se articularan con diferentes formatos: asambleas, comisiones provinciales, grupos de
debate... Este sera el espacio para debatir la ponencia en su conjunto y poder hacer reflexiones de
manera colectiva.

{Co6mo podemos hacer aportaciones a la ponencia?

Durante este periodo de debate tendremos la oportunidad de conocer en profundidad la ponencia
para poder asi aportar las mejoras y correcciones que consideremos. La forma de hacer nuestras
aportaciones y cambios a la ponencia inicial es a través de las enmiendas. Para poder presentar
las enmiendas también hay un plazo determinado que ha de ser respetado. Las enmiendas deben
presentarse por escrito entre el |13 y el 26 de abril ambos inclusive.

{Qué es una enmienda?

Una enmienda es una propuesta de modificacion, en nuestro caso, una modificacién en el texto de
la ponencia inicial. Las enmiendas pueden suponer un cambio completo del texto, de una palabra,
una correccion ortografica, una modificacion del estilo, del orden de determinados puntos, la eli-
minacion de algin apartado....

{Como se enmienda?

Como deciamos, las enmiendas son modificaciones al texto inicial y estas pueden ser tanto colec-
tivas como individuales. Es decir, como afiliadas y afiliados de ESK podemos enmendar de manera
individual aquellas cuestiones que queramos, pero también existe la posibilidad de hacerlo de ma-
nera conjunta. Lo mas habitual es que las enmiendas colectivas provengan de la propia estructura
(de la Comision Provincial de un herrialde, de una seccion sindical, de las asambleas de delegadas
y delegados...). Pero también es posible que varias personas presenten una enmienda de manera
conjunta.

Para poder facilitar el trabajo de la Comision de Resolucion de Enmiendas, os facilitaremos una
ficha para que sea mas facil la redaccion. Es importante también saber que la ponencia inicial esta-
ra dividida en capitulos y apartados con titulos propios y que todas las paginas y parrafos estaran
numerados.

En la enmienda debe aparecer:
* Nombre y apellidos de la persona o personas enmendantes o del colectivo.

» Capitulo y titulo en el que se encuentra la parte a enmendar, el nUmero de pagina y el nUmero
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del parrafo (si fuese necesario también la linea). Texto original (el texto/palabra que queremos
enmendar).

* Nuestra propuesta de cambio/enmienda.
* Explicacion y argumentacion de porqué se pide ese cambio.

Las enmiendas, evidentemente, pueden ser hechas tanto en euskera como en castellano. El sin-
dicato facilitara que estas se puedan hacer de manera facil y accesible poniendo los medios a su
disposicion para ello (a través de la web, con personas que faciliten la elaboracion de enmiendas...).

Enmendantes
Capitulo
Titulo

N° pagina

N° parrafo
Linea

Texto original

Enmienda

Justificacion de la enmienda

{Qué pasa con las enmiendas presentadas?

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de enmiendas comenzari el plazo en el que se dara
respuesta a las mismas. El plazo para la resolucion de enmiendas se abrird el 27 de abril y finalizara
en |0 de mayo. De esta tarea se encargara la Comisiéon de Resolucion de Enmiendas que habra sido
elegida el 15 de febrero en Comision Nacional.

Esta Comision es la que se encargara de analizar y debatir las enmiendas presentadas y teniendo
en cuenta el espiritu de la ponencia inicial y su marco ideologico decidira sobre las enmiendas
presentadas.
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{Co6mo se resuelven las enmiendas?

Las enmiendas que se presenten podran ser aceptadas, rechazadas o transaccionadas por la Comi-
sion de Resolucion de Enmiendas y en funcion de una u otra opcion seguiran un camino diferente
en laVIl.Asamblea General.

Es en esta asamblea donde se hara el debate final sobre las mismas y se decidira si son finalmente
0 no aceptadas.

Varias personas de las estructuras del sindicato representaran y defenderan la ponencia original y
las decisiones adoptadas por la Comision de Resolucion de Enmiendas, a esas personas les llama-
mos PONENCIA.

* Enmiendas ACEPTADAS: Como norma general estas enmiendas ni se discuten ni se vo-
tan en la Asamblea General, se han aceptado y por lo tanto pasan a ser parte del texto original.
La Unica excepcion es que alguien solicite que sean votadas en la Asamblea.

* Enmiendas RECHAZADAS: Estas enmiendas se discuten y se votan en la Asamblea salvo
que la persona enmendante decida retirar la enmienda y/o no haya nadie que quiera defenderla.
El debate y la votacion se hara de la siguiente manera:interviene en primer lugar quien presenta
la enmienda (o en su defecto otra persona delegada) para defender la enmienda en un tiempo
de 5 minutos. Después intervienen la Ponencia, también con un tiempo de 5 minutos para argu-
mentar el rechazo y finalmente se somete a votacion.

* Enmiendas TRANSACCIONADAS: Estas enmiendas estan a medio camino entre las
rechazadas y aceptadas. La Comision de Resolucion de enmiendas y la persona enmendante
han sido capaces de llegar a un acuerdo y entre ambos proponer un texto de consenso con el
que ambas partes se dan por satisfechas. Las enmiendas transaccionadas se explican por parte
de la Ponencia y ni se discuten ni se votan. La tnica posibilidad de someter a debate y votacion
una enmienda transaccionada es que alguien solicite hacerlo por no estar de acuerdo con el
texto consensuado, pero en este caso solo puede defender el texto original. Es decir, ante una
enmienda transaccionada solo se puede cambiar para volver al texto original. Si se diera esta
situacion, el debate y votacion se haria de la siguiente manera: interviene en primer lugar quien
quiere defender el texto original con un tiempo de 5 minutos. Después interviene la Ponencia,
también con un tiempo de 5 minutos para argumentar la enmienda transaccionada y finalmente
se somete a votacion.

{Qué pasa finalmente con el texto de la ponencia?

La VI Asamblea General sera el marco en el que decidamos y construyamos entre todas y todos la
Ponencia Final. Esto lo haremos a través de los debates, las enmiendas y finalmente de las votacio-
nes sobre los textos presentados.

Para llegar a lo que sera la Ponencia Definitiva de laVI Asamblea General de ESK el 7 de junio, tras
haber debatido y votado las enmiendas, tendremos que hacer una votacién mas y es la de votar el
texto completo con todas las modificaciones surgidas de las votaciones previas.
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Es decir, votaremos las enmiendas que lleguen hasta laVIl Asamblea una a una para finalmente votar
de manera general la ponencia entera.

Tanto el proceso de realizacion de enmiendas a la ponencia, la propia asamblea y las votaciones,
son abiertas a toda la afiliacion.

CRONOGRAMAYVIASAMBLEA GENERAL DE ESK

9 de ENERO COMISION NACIONAL « ANTOLAGUNE como
espacio motor y coordina-
dor de laVI Asamblea

* Cronograma

* Fecha y lugar de la Asam-
blea General

26 de ENERO ANTOLAGUNE * Coordinacion y plantea-
miento del plan de debates

* Propuesta de Comisidn
de Resolucion de enmiendas

* Reglamento
9 de FEBRERO CIERRE DE LA PONENCIA INICIAL

I5 de FEBRERO COMISION NACIONAL * Presentacion y aproba-
cion de la ponencia inicial

* Aprobacion del lema e
imagen de la VI Asamblea

¢ Ratificacion de la Comi-
sion de resolucion de en-

miendas
Dell6 de FEBRERO al 12 de | DEBATES DE LA PONENCIA INICIAL
ABRIL
Del 13 al 26 de ABRIL RECEPCION DE ENMIENDAS
Del 27 de ABRIL al 10 de|RESOLUCION DE ENMIENDAS
MAYO
|7 de MAYO PUBLICACION DE LA PONENCIAY CUADERNILLO

DE ENMIENDAS
7 de JUNIO VI ASAMBLEA GENERAL DE ESK




